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2024年是实现“十四五”规划目标任务的关键一年。这一年，淮北市教育局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，认真学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，全面贯彻党的教育方针，在省教育工委、省教育厅指导和市委、市政府的坚强领导下，推动各级各类教育提档升级。深化教育改革，优化教育供给，加快建设高质量教育体系和教育强市，努力办好人民满意的教育。
2024年度淮北市中等职业教育硕果累累。1.制定出台《关于加快职业教育改革发展服务现代化美好淮北建设的实施方案》，会同市发改委印发《淮北市建设省级产教融合试点城市实施方案》；2.协调淮职院、市高新区23家企业，省级立项“淮北新能源应用技术产业学院”市域产教联合体；3.梳理报送校企合作典型案例3个，省级立项建设培育产教融合型企业5家；4.各职业院校省级立项“化工合成材料”行业产教融合共同体等21个现代职业教育体系建设改革项目；5.圆满完成达标示范等创建工作。淮北卫生学校成功创建为省级A类优秀中职学校、淮北市树人中等专业学校为B类达标示范学校，全市4所中职学校办学条件达标示范数占比达100%，其中省级A类优秀中职学校占比75%，居于全省前列；6.完成17个专业、1421人1+X证书试点计划审核、培训和考证工作；7.完成提质培优和试验区19个项目总结和实地验收报送工作；8.省级认定职业院校产业教授7个岗位、江淮技能大师2人、教学创新案例3个；9.梳理中职学历教育招生专业47个，停办服装设计与工艺等7个专业，新增智能网联汽车技术等4个专业，督导各中职院校修订完善47个专业人才培养方案；10.完成5638人实习报备工作（其中省内实习5009人，省外实习629人），督导各中职院校开展实习单位考察、访企拓岗活动，走访省内企业56家、省外企业16家；11.超额完成参与学习教育活动的老年人10.6778万人、新增老年学校13所工作任务，淮北市成功入选首批全国学习型城市，荣获全国百姓学习之星1个、省级百姓学习之星3个、终身学习品牌2个；12.参加技能大赛、创新创业大赛、教师教学及班主任能力比赛、三优评选等赛事活动，省级以上共计荣获一等奖14个，二等奖40个，三等奖70个，国赛一银两铜。
至2024年，淮北连续第9年面向社会公开发布《淮北中等职业教育质量年度报告》。这是贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》关于“实施职业教育质量年度报告制度，报告向社会公开”要求。按照《安徽省教育厅关于做好中等职业教育质量报告（2024年度）编制、发布和报送工作的通知》（皖教秘职成〔2024〕89号）的文件要求，淮北市有4所全日制普通中职学校发布质量年度报告，实现中职学校和教育行政部门的全覆盖。《淮北市中等职业教育质量年度报告（2024）》，以各中职学校年报、县区教育行政部门年报和相关公开统计数据为基础，由淮北市职业教育发展中心在市教育局指导下编制完成。报告包含有淮北市2023-2024学年中等职业教育的基本情况、人才培养、服务贡献、文化传承、国际合作、产教融合、发展保障、面临挑战等部分。报告秉持客观、公正、全面的原则，对淮北市中等职业教育总体情况与发展特色进行系统梳理与总结，对本地区推进中等职业教育改革发展的政策措施、经验做法、取得成就进行直观呈现，记录淮北中等职业教育改革发展历程，以期成为社会各界了解淮北中等职业教育发展状况的重要依据和窗口。
按照通知要求，淮北市教育局在官方网站“淮北教育网”面向社会发布市级中职年报（网址：https://hbjy.huaibei.gov.cn），并要求各中职学校在各自官方网站上设置专栏发布本校编制的中职年报。
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[bookmark: _Toc4447][bookmark: _Toc32230][bookmark: _Toc22448][bookmark: _Toc2157]1.1规模结构 
淮北市现有中等职业学校4所，其中省级Ａ类中职学校3所，省级Ｂ类学校１所，4所中职学校办学条件达标示范数占比达100%，其中省级A类优秀中职学校占比75%，居于全省前列。2024年淮北市中等职业技术学校在校生15021人，比2023年减少3781人。全日制招生4470人，毕业生数7395人，比2023年增加1372人。升学人数3471人，比2023年减少808人。
表1 2023—2024年淮北市中等职业学校学生人数变化情况一览表
	年度
	在校生人数（人）
	招生人数（人）
	毕业生人数（人）
	升学人数（人）

	
	
	
	
	

	2023
	18802
	6707
	6023
	4279
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	15021
	4470
	7395
	3471

















[bookmark: _Toc20788]图12023—2024年淮北市中等职业学校学生人数变化情况统计图
[bookmark: _Toc25584][bookmark: _Toc11755][bookmark: _Toc1117][bookmark: _Toc15623]1.2资源投入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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淮北市持续加大对中等职业教育的布局调整力度，优化资源配置，改善办学条件。全市中等职业学校占地面积990058平方米，生均校园占地面积64.81㎡，同比增加6.62㎡；建筑面积616829平方米，同比增长9655㎡，生均校舍建筑面积40.38㎡，同比增加7.19㎡。
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固定资产总值68746.11万元。其中，教学仪器设备总值26181.32万元，同比增加1356.11万元，生均教学仪器设备值1.7138万元，同比增加0.8721万元；学生拥有计算机台数31.52台/百人，同比增加12.48台/百人；纸质图书623463册，同比减少23118册，生均图书40.81册，同比增加6.42册。
表2淮北市中等职业学校基本办学条件情况
	序号
	指标名称
	2022—2023学年
	2023-2024学年

	1
	占地面积（㎡）
	1108993.63
	990058

	2
	教学仪器设备总值（万元）
	15825.21
	15276

	3
	生均教学仪器设备值（万元）
	7085.77
	1.7138

	4
	纸质图书（一册）
	646581
	623463

	5
	教学用计算机（台/百人）
	37.30
	31.52

	6
	校内实习实训基地工位数（个）
	12592
	15171
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全市中等职业学校教职工数901人，其中专任教师873人，专任教师数占教职工总数的96.9%，专任教师占比持续保持在90%以上，中职学校兼职专任教师174人，生师比为17.21:1。全市中等职业学校专任教师中具有硕士研究生以上学历教师106人，占比为12.59%。专任教师中具有高级以上职称教师327人（正高3人），占专任教师总数的38.84%。“双师型”教师448人，占专业课教师的比例为75.17%。全市中等职业学校教师的学历、“双师型”比例等均有提升。
2024年，淮北市积极组织参加职业院校学生技能大赛、教师教育教学及班主任业务能力竞赛，并承办全省职业院校技能大赛和全国职业院校技能大赛省级选拔赛；其中省级思想政治教育课程教学能力大赛获一等奖1组、二等奖1组、三等奖1组；教师教学能力比赛（公共基础课组）获一等奖1组、二等奖3组、三等奖2组； 教师教学能力比赛（专业课组）获一等奖4组、二等奖5组、三等奖6组；班主任能力比赛获一等奖2名、二等奖5名、三等奖5名；省级以上共计荣获一等奖14个，二等奖40个，三等奖70个，国赛一银两铜。参加淮海经济区四省十市共同举办的“淮海职教杯”决赛，并荣获一等奖1个，二等奖9个，三等奖6个。
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淮北市坚持贯彻落实党的教育方针和全国、全省、全市教育大会精神，坚持优先发展教育事业。按照淮北市委、市政府有关职业教育的决策和部署，全面落实职业教育政策，加快发展现代职业教育，不断提高中等职业教育办学效益和整体办学水平。
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学校以新校区建设为契机，采取了多个具体措施：
1.资金投入增加：学校在原有预算的基础上，争取到更多的资金支持，并通过校企合作、政府资助等途径筹集专项资金，用于设备更新和采购。
2.设备更新与升级：学校对实验室中最迫切需要更新的设备进行了优先更换，特别是在新能源汽车领域，购买了具有前瞻性的新型仪器设备。







图2濉溪职业技术学校新校区新能源汽车实训室
3.设备共享与优化配置：各学科实训室之间加强资源共享，打破了设备使用的壁垒，优化了配置，提升了设备利用率。部分大型实验设备还与周边院校和企业进行共享，以达到资源最大化的效果。







图3濉溪职业技术学校新校区机电实训车间效果图
4.教学设备维护与管理：建立了一套完善的设备管理制度，对新购置的设备进行了系统的维护与培训，确保设备能长时间处于最佳状态。
在实施这些改革措施之后，学校生均教学仪器设备资产值从原来的0.8万元跃升至4.6万元，提升幅度达到475%。这一显著的变化，直接影响了学校教学质量和实训环境的改善。
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淮北市各中等职业学校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕为党育人、为国育才的初心使命和立德树人的根本任务。坚持党的全面领导，提高党建质量，推动职业教育高质量发展。切实提高政治站位，严格落实主体责任，采取有力措施，扎扎实实地开展支部达标创优工作，党支部的组织设置、班子建设、队伍建设、组织生活、活动的开展、工作机制、场所建设、基本保障等迈上新台阶，推动各项重点任务落实，全面提高新时代党建质量。
[bookmark: _Toc24470][bookmark: _Toc4689][bookmark: _Toc25018]【案例2】淮北工业和艺术学校党委副书记孙玉林为思政课教师上党课















图4 淮北工业和艺术学校党委副书记孙玉林为思政课教师上党课
[bookmark: _Toc10925][bookmark: _Toc8238][bookmark: _Toc23574]2.2立德树人
淮北市各中等职业学校遵循职业教育规律和学生身心发展规律，坚持以立德树人为根本任务、全面贯彻落实《中等职业学校德育大纲》《关于加强和改进新时代中等职业教育德育工作的意见》等文件精神，培育和践行社会主义核心价值观，实施全员育人、全程育人、全方位育人。开展了以安全教育、法治教育、文化教育、技能教育、健康教育、实践教育等为主题的校园活动。发挥淮北师范大学马克思主义学院的辐射作用，建成淮北市大中小学思政课一体化同城联盟。使学生形成良好的理想信念、文化素养和道德品质，致力于培养学生成为德智体美劳全面发展的高素质技术技能型人才。2024年淮北工业和艺术学校师生共计获得职业技能大赛奖项99项，其中省级奖项 29 项，展现了学生在专业 技能方面的卓越水平，特别是在全新改革的世界职业院校技能大赛中，学生荣获1银2铜的佳绩；安徽省淮北卫生学校思政教师团队在2024年安徽省中等职业学校教学能力大赛获省级三等奖。
[bookmark: _Toc3085][bookmark: _Toc9457][bookmark: _Toc32080][bookmark: _Toc7805][bookmark: _Toc2877_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25810_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23499_WPSOffice_Level2]2.3技能成才
技能教学是彰显职业教育类型特征、培塑学生职业综合素质和行动能力的重要渠道。全市各中等职业教育根据社会经济发展趋势和行业企业技能人才需求，滚动修改人才培养方案和技能教学标准，及时纳入新技术、新工艺、新理念，校企合作开发订单式、新型活页式教材，不断提升教师信息化和资源开发等技能教学能力，创新技能教学方式方法，努力提高学生技能水平和职业素养。组织开展“工作单式”和“活页式”教材开发教改项目研究，各职业学校积极参加国家职业教育1+X证书制度试点工作，建设1+X职业技能等级证书考核站点，依据1+X证书标准组织技能教学和考核。
推动Ｘ证书有机融入专业人才培养方案，落实X证书师资培养培训和绩效分配制度，促进岗课赛证融通，促进学生全面成长，实现高质量升学就业。全市8所职业院校（含高职）参与“1+X”证书制度试点。其中，中职学校参与18个“1+X”证书项目，专业覆盖率达50%以上，受益人数近万人次。
[bookmark: _Toc1739][bookmark: _Toc13553][bookmark: _Toc1242]【案例3】濉溪职业技术学校高度重视学生 1+X 职业技能等级证书和职业资格证书的获取工作
濉溪职业技术学校通过与企业合作开展现代学徒制人才培养和 职业技能鉴定工作，学校为学生提供了多种获取职业技能等级证书和职业资格证书的途径。学校在职业技能鉴定方面取 得了显著成效，2024年参加安徽省1+X职业技能等级证书考试共169人，考试通过140人，考试通过率达到82.8%以上，就业率和专业对口率均达到了100%。这些成绩的取得，不仅提升了学生的就业竞争力，也为学校赢得了良好的社会声誉。
[bookmark: _Toc3607][bookmark: _Toc24161][bookmark: _Toc17272]2.4技能大赛
淮北市始终坚持统筹职业教育改革与技能大赛工作，持续推进“以赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建”，全面提升学生职业技能水平。认真落实《安徽省职业技能竞赛实施办法》，按照新修订的职业技能竞赛的内涵体系、工作机制、政策支持、组织实施、促进保障以及监管问责等新要求，聚焦技能竞赛核心竞争力显著提升的目标导向，着力构建“市－县（区）－校”三级职业技能竞赛体系。2024年淮北工业和艺术学校师生共计获得职业技能大赛奖项99项，其中省级奖项29项，展现了学生在专业技能方面的卓越水平，特别是在全新改革的世界职业院校技能大赛中，学生荣获1银2铜的佳绩；安徽省淮北卫生学校在“2024‘一带一路’暨金砖国家技能发展与技术创新大赛”中表现突出，分别荣获第二届幼儿照护职业技能决赛（中职组）一等奖和首届产后恢复职业技能决赛（中职组）一等奖，以及在第二届校园急救技能决赛中获得三等奖；濉溪职业技术学校在安徽省职业院校技能大赛中取得了优异的成绩，获得省级三等奖7项，在第五届安徽省中华职业教育创新创业大赛中荣获二等奖。在第十一届“挑战杯·华安证券”安徽省大学生创业计划竞赛中荣获省级银奖2项、省级铜奖2项。
[bookmark: _Toc10803][bookmark: _Toc19614][bookmark: _Toc23181]2.5在校体验
[bookmark: _Toc8677_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13866_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27482][bookmark: _Toc8680_WPSOffice_Level2]2024年8所中职院校（含技师学院、高职中专部各2所），招生5701人，在校生19535人，分别较往年减少2000余人、5000余人。在校生满意度水平较高。2024年淮北中职学校以问卷调查的形式，合计调研在校生8038人次，满意度为99%。





图5 2024年淮北市中职学校在校生满意度
毕业生满意度保持在较高水平。2024年，淮北中职学校以网络问卷、电话调查等形式，调研应届毕业生4537人次，校均满意度为98.24%，较2023年的95.28%有上升。毕业三年内毕业生3498人次，满意度为99.34%，较2023年的96.51%有上升。





图6 2023—2024年淮北市中职学校应届毕业生满意度统计




图7  3年内毕业生满意度统计
家长对学校教育较为满意。2024年，淮北市中职学校以网络问卷、电话调查等形式，合计调研家长359人次，满意度为99.16%。




图8 2024年淮北市中职学校学生家长满意度统计
[bookmark: _Toc5486][bookmark: _Toc8914][bookmark: _Toc48]2.6就业情况
2024年全市毕业生5863人，升学人数3471人，就业人数2339人，就业率为99.10%。在校生满意度、毕业生满意度、家长满意度、用人单位满意度均在95%以上。
[bookmark: _Toc25469][bookmark: _Toc23503][bookmark: _Toc21611]【案例4】访企拓岗助力毕业生就业
淮北工业和艺术学校招生就业处深刻认识到访企拓岗活动对促进学生就业的重要作用，访企拓岗工作在全年工作中持续进行，深入多家企业了解用人需求，拓展就业岗位。
走访了安徽和晶智能科技有限公司、芜湖奇瑞汽车股份有限公司、创维集团等多家知名企业，详细了解了他们的招聘需求和用人标准。通过深入交流，我们不仅掌握了企业的最新招聘动态，还与企业建立了良好的合作关系。企业对我们的学生表现出了浓厚的兴趣，纷纷表示愿意提供实习和就业机会。
每次访企拓岗后，招就处迅速整理出了企业的用人需求，并将这些信息传达给了学生。学生们积极参与，通过我们的推荐和自身的努力，成功获得了多家企业的实习和就业岗位。其中，多名同学通过学校的推荐，进入到合作企业实习，并在实习期间表现出色，最终获得了转正机会。
访企拓岗活动不仅为学生们提供了更多的就业机会，还让他们更加明确了自己的职业发展方向。同时，我们也通过活动了解了企业的用人需求，为今后的教学和就业指导提供了宝贵的参考。未来，我们将继续深入开展访企拓岗活动，为学生们的就业之路保驾护航。








图9淮北工业和艺术学校访企拓岗助力毕业生就业
[bookmark: _Toc27451][bookmark: _Toc5350][bookmark: _Toc14487]【案例5】以创新创业大赛为平台，助力学生创业就业
[bookmark: _Toc29158_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25891_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5619_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30258]淮北工业和艺术学校为了响应国家“大众创业，万众创新”的号召，就业处积极组织学生参与各类创新创业大赛，旨在通过比赛激发学生的创新思维，提升其创业能力，并为优秀项目提供孵化支持，从而有效促进学生创业就业。招就处组织了多次赛前培训，包括商业计划书撰写、路演技巧提升、财务规划等，确保团队能够充分展示项目优势。同时，还邀请了行业专家对项目进行点评和指导，进一步优化了产品设计和商业模式。在省级创新创业大赛中，取得优异的成绩。赛后，招就处协助优质团队对接了当地的创业孵化园，提供了免费的办公空间、法律咨询、资金对接等服务。项目团队成员中，部分同学因项目表现优异被直接吸纳为初创公司的核心员工，其余成员也在毕业后选择加入或自主创业，实现了高质量就业。
[bookmark: _Toc32538][bookmark: _Toc1597][bookmark: _Toc9963]3.服务贡献
[bookmark: _Toc12309][bookmark: _Toc5520][bookmark: _Toc3884]3.1服务行业企业
各学校依托地方经济发展，对接区域产业特色，强化产教融合、校企合作、岗学结合，密切联系地方企业，重视人才供给链与需求对接，积极提高人才培养质量的同时，满足区域经济社会发展对高素质技术技能人才的需求。2024年淮北市中职学校在市内就业率达90%以上，用人单位满意度达98.45%。这既得益于安徽经济发展为学生们提供了更多的就业岗位，也得益于各中职学校依据地方经济发展需求进行的专业调整，为社会培养出更多技术技能型人才。
[bookmark: _Toc32228][bookmark: _Toc21815][bookmark: _Toc15894][bookmark: _Toc16038]【案例6】淮北工业和艺术学校（安徽淮北技师学院）与中煤特凿共商校企深度合作
2024年3月15日上午，淮北中煤特殊凿井有限责任公司领导莅临淮北工业和艺术学校（安徽淮北技师学院），共商校企深度合作事宜。学校党委委员、副校长王志刚及有关部门负责同志出席会议。座谈会上，校企双方围绕如何共同开展特色学徒制联合办学、专业建设、技能培训、共建生产性实训基地等方面进行了深度交流。并就校企共同培养高级工和预备技师、共同制定专业培养方案开展专业建设，共同建设校内外生产性实训基地，共同制定培训计划提升企业员工技能等合作内容达成初步共识。
[bookmark: _Toc18026][bookmark: _Toc6463][bookmark: _Toc13856]3.2服务地方发展
各学校积极服务地方企业，优化营商环境。为落实市委、市政府优化企业营商环境的决策部署，支持本市“五群十链”产业发展，助推经济发展，学校主动作为，进入园区，深入企业，开展多形式服务企业活动，帮助企业用工纾困解忧，并取得阶段性进步，校企合作形势向好。
淮北工业和艺术学校2024年以来，学校负责同志带队深入走访淮北和省内各企业并深入开展调研，先后对淮北伯瑞特大酒店、安徽明特佳股份有限公司、安徽和晶智能科技有限公司、芜湖奇瑞汽车股份有限公司、合肥京东方视讯科技有限公司、安徽果力智能科技有限公司、安徽国轩象铝科技有限公司、中煤特殊凿井有限责任公司、安徽中基电池箔科技有限公司、和君纵达安徽合肥基地、奇瑞汽车股份有限公司、创维集团、淮北地区小学、幼儿园教育实习等进行调研并深化校企合作事项。
[bookmark: _GoBack]开展进企专项调研。针对当前部分企业存在的“招工难、留工难”等供给侧结构性矛盾并存的情况，企业管理人员和专业技术人员面对面沟通交流，深入座谈，介绍学校专业，了解企业对专业人才需求；询问企业岗位技能人才需求情况，并现场发放企业专业人才需求调查表，收集登记企业急需人才岗位信息，为学校优化专业设置，调整专业结构做好前期准备工作。为帮助企业用工纾困解忧，积极征询企业用工需求，学校先后与近30家企业开展校企合作，安排学生岗位实习2716人。
自2024年以来，安徽省淮北卫生学校《“康养一体、产教融合”共育康复技术人才》《“立德敬贤、校企融合”共育药剂职业人才》两个案例入选全国产教融合校企合作典型案例，成为安徽省中职学校中入选数量最多的单位；二是提供技术开发与咨询服务，助力产业升级。学校通过横向项目开发，为企业提供技术咨询与支持。例如，与淮北市人民医院等医疗机构合作，围绕慢病管理、康复技术等领域开展技术研发，推动医疗资源共享；三是人才培养与地方需求精准对接。2024年，学校与安徽医学高等专科学校、市人民医院联合开展“访企拓岗”专项行动，打通人才供需渠道，为医疗行业提供定制化技术服务。淮北市树人中等专业学校以就业为导向，探索现代学徒制培养模式，为企业输送技能型人才。
下一步，各学校将深入落实市委、市政府决策部署，大力开展校企合作，推进产教深度融合，落实校企双主体育人机制，通过科学组织实施“工学结合”“订单培养”“引企入校”等方式方法，全面提升人才培养质量。同时，以企业岗位需求和职业院校毕业生就业为导向，加强毕业生就业指导和市情省情教育，进一步提高毕业生在本地就业率，有效助力本地企业解决专业人才需求。  
[bookmark: _Toc8327][bookmark: _Toc10633][bookmark: _Toc6428]【案例7】淮北工业和艺术学校携手安徽果力智能科技股份有限公司成功入选第六批产教融合型企业建设培育范围
近年来，淮北工业和艺术学校紧紧围绕淮北市产业布局，深化教育教学改革，开设了多个与淮北市支柱产业相关的中职专业和技师专业，并积极推进校企合作、产教融合，努力培养适应淮北经济转型升级、社会创新发展需求的技能型高素质产业工人队伍。成功入选产教融合型企业建设培育范围，是淮北工业和艺术学校与安徽果力智能科技股份有限公司校企合作、产教融合的重要里程碑。多年来，双方在人才培养、课程开发、实训基地建设等方面开展了深入合作。果力智能不仅为淮北多所中小学校建设了人工智能科创实验室，还在全市多所中小学开展人工智能课后服务课程，与淮北工业和艺术学校联合培养人工智能技能人才，为毕业生就业提供渠道。
[bookmark: _Toc15467][bookmark: _Toc17037][bookmark: _Toc18038]3.3服务乡村振兴
各中等职业学校积极响应国家乡村振兴强化人才培养政策，通过以赛促产，积极帮助淮北本地乡镇企业发展壮大。淮海经济区四省十市共同举办的“淮海职教杯”决赛，并荣获一等奖1个，二等奖9个，三等奖6个。淮北市中等职业技术学校进一步加强职业教育教学改革和师资队伍建设，提高教育教学质量和技能人才培养水平，结合乡村振兴战略的需求，加强对学生职业素养和实践能力的培养，为乡村振兴和经济社会发展培养更多高素质的技能人才。
[bookmark: _Toc7556][bookmark: _Toc11960][bookmark: _Toc29694]3.4地域特色的服务
[bookmark: _Toc10132][bookmark: _Toc19655][bookmark: _Toc13399]【案例8】品茗闻香提技艺 修身养性悟人生
6月25日上午， 2024年淮北市茶艺师高级研修班在淮北工业和艺术学培训中心顺利开班。经过前期宣传报名，共有50位茶艺爱好者参加了研修班培训。此次研修班邀请了高级茶艺师、技师高玲和张田两位老师进行理论与实操授课。张田老师从《茶具》《绿茶的泡发》引发学员探究中国茶文化。茶艺培训的开展不仅搭建了一个陶冶情操、修身养性的平台，引领学员们在饮茶中悟文化，也为广大茶艺爱好者开拓一条新的创业创新之路，为他们拓宽了新的就业渠道。
     





图10淮北工业和艺术学校开展淮北市茶艺师高级研修班培训
[bookmark: _Toc23653][bookmark: _Toc28725][bookmark: _Toc2344]3.5开展非学历培训
为积极响应社会对多元化、个性化学习的迫切需求，淮北中等职业学校精心策划并实施了一系列非学历培训项目。这些项目不仅形式灵活多样，旨在提升学员的专业技能、拓宽其知识面，还致力于推动社会整体素质的提升。针对特定行业及岗位需求，组织了多场集中培训活动，邀请了众多行业专家和学者进行面对面授课和实操指导。培训项目不仅覆盖了基础技能、职业素养等多个领域，还特别关注弱势群体和特殊人群的学习需求，努力为他们提供平等的学习机会，促进社会公平与和谐。
淮北工业和艺术学校2024年开展培训项目数30个，培训次数16次，参加培训4449人次，培训收益60.06万元。濉溪职业技术学校2024年，相继进行了乡村厨师培训、烟花爆竹的生产与销售安全培训，劳动关系协调员培训等，累计培训6期次，培训人员824名。全年共组织对电工、电焊工、保育员、育婴员、电子商务、汽车维修、中式烹调、养老护理等16个工种的15个批次进行了初、中、高级及技师的职业技能认定，认定人数为1170人。对濉溪水煎包，玉米种植技术、濉溪地锅鸡制作等相关职业做了专项能力的考核认定，考核人数1254人。
[bookmark: _Toc17699][bookmark: _Toc24189][bookmark: _Toc7037]【案例9】“新徽菜·名徽厨”暖民心行动
濉溪职业技术学校2024年共开展“皖北地锅鸡专项能力考核”11场次，参加技能鉴定考核368人次。他们通过实操考试展示了自己的烹饪技艺，特邀淮北市职业鉴定中心的专家担任考评员，对学员们的烹饪技艺进行严格鉴定。合格的学员将获得专项能力考核证书，这是对他们专业技能的肯定。








图11濉溪职业技术学校2024年共开展“皖北地锅鸡专项能力考核”
该培训项目面向农村剩余劳动力、农村初、高中毕业生，培训内容包括消防安全、食品安全、中式烹调概述、鲜活烹饪原料的初步加工、刀工刀法和勺工技艺以及皖北地锅鸡的制作等。培训地点设在烈山区宋疃镇黄营村，由淮北市新育才职业培训学校承办，补贴标准为600元/人。

[bookmark: _Toc2830][bookmark: _Toc5354][bookmark: _Toc27179]4.文化传承
[bookmark: _Toc7491][bookmark: _Toc16618][bookmark: _Toc1516]4.1传统文化传承
文化是一个国家、一个民族的灵魂。本市全面贯彻习近平总书记在文化传承发展座谈会上的重要讲话精神，深刻把握实践要求，不断深化对文化建设规律性认识，奋力创造新时代新文化。坚持文教融合，协同文化部门以及文化馆、科技馆、博物馆、纪念馆、图书馆等部门，创设美育活动载体，深入推动中华优秀传统文化和非遗技艺传承进校园活动。








图12淮北工业和艺术学校的“茶艺课堂”
实施美育熏陶行动，搭建多元成长平台。建立常态化学生全员展演机制，开展多层次、多形式、常态化、全员性学生艺术展演活动，以及全民阅读活动。中职学校每年至少举办一次艺术展演或艺术专项展示。广泛开展班级、年级、校级等群体性展示交流，大力推广惠及全体学生的合唱、合奏、集体舞、课本剧、艺术实践工作坊和博物馆、非遗展示传习场所体验学习等实践活动，遴选优秀学生艺术团参与重大演出活动，以弘扬中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化为导向，发挥示范引领作用。
[bookmark: _Toc26862][bookmark: _Toc22588][bookmark: _Toc13062][bookmark: _Toc16894]4.2工匠精神传承
结合国家职业教育宣传周、大国工匠（劳动模范）校园行等活动，根据专业实际，学校从企业选定、推荐行业名家技能大师并由学校聘请为兼职技能名师；以“产业文化进校园，企业文化进课堂”为载体着力培养学生敬业守信、勤勉专注、精益求精、守正创新的“工匠精神”。

[bookmark: _Toc13001][bookmark: _Toc31178][bookmark: _Toc4163]【案例10】濉溪职业技术学校举办职业教育宣传周“进社区”文艺汇演






图13濉溪职业技术学校文艺演出助力乡村振兴
在濉溪古城“水街”以“展现职教新风采，强国一代有我在”为主题举办职业教育宣传周“进社区”文艺汇演。旨在通过丰富多彩的艺术形式，向社区居民展示职业教育的魅力与成果，进一步推动社会对职业教育的认知与理解。
[bookmark: _Toc29552][bookmark: _Toc23594][bookmark: _Toc28691]4.3用好革命文化资源做好红色基因传承
“东进序曲决战淮海”红色追忆之旅、“峥嵘岁月”安徽淮海战役红色烽火之旅，分别入选安徽党史学习教育30条文化旅游资源精品线路、长三角一市三省红色旅游精品线路。护好“家底子”。开展省革命文物名录申报工作，在已登记近300处红色资源基础上，成功申报16处不可移动革命文物、36件（套）可移动革命文物入选名录。将革命遗址纳入文物保护范畴，现有市级及以上文物保护单位18处，2处革命遗址入选全国100个“红色旅游经典景区”名录，3处革命遗址被列入省级以上爱国主义教育基地。修缮“传家宝”。完成古饶赵氏宗祠（淮海战役华东野战军十二纵队司令部旧址）、周圩子淮海战役后方医院旧址等保护修缮、展示工程，加快推进草庙圩子淮海战役华东野战军指挥部旧址等保护修缮工作。争取省级以上项目资金，实施文昌宫西北院保护修缮、展陈提升等项目8个。申请专项债总额度约5亿元，加快建设总投资7.24亿元的双堆集红色旅游基础设施。唱响“家乡戏”。出台《加快文化旅游产业高质量发展若干政策》，对红色旅游景区、红色博物馆、红色演艺项目和优秀原创网络视听作品给予奖励、补贴。开通“濉溪-小李家－文昌宫”红色旅游专线，策划推出红色旅游精品线路4条。创作淮北梆子戏《守望》，申报全省2023年度重点文艺项目。推进“三+”。“+党建”。把革命文物作为激发爱国热情的生动教材、开展党性教育、爱国主义教育的有效载体，淮海战役双堆集烈士陵园入选全国第二批100个“爱国主义教育示范基地”。“+研学”。提炼红色主题，打造红色文化品牌，淮海战役双堆集烈士陵园成功入选市首批研学基地，小李家红色旅游景区获评“安徽省中小学生研学实践教育基地”，古饶赵氏宗祠（华野十二纵司令部旧址）入选首批“淮北市全民终身学习体验基地”。“+体验”。大力发展红色体验旅游，制作发布包含小朱庄烈士陵园、古饶赵氏宗祠（华野十二纵司令部旧址）等21处红色地标的“红色地图”，结合红色地标，推出4条红色旅游研学精品线路，为淮北市充分运用红色资源，做好红色教育传承夯实基础。钟源阁红色博物馆入选长三角地区市民终身学习体验基地。双堆集烈士陵园、淮海战役总前委旧址纪念馆、小李家红色旅游景区入选由文化和旅游部、中央宣传部等联合发布的“建党百年红色旅游百条精品线路”。


[bookmark: _Toc27397][bookmark: _Toc9807][bookmark: _Toc20232]5.国际合作
[bookmark: _Toc13478][bookmark: _Toc23321][bookmark: _Toc9140]5.1留学生培养
安徽省淮北卫生学校依托安徽医科大学“创新型人才国际合作培养项目”，计划未来参与推进公共卫生与预防医学领域的高水平国际合作。一是2023年12月，安徽医科大学申报的“公共卫生与预防医学创新型高水平人才国际合作培养”项目获批立项，每年可选派7名师生赴美国默瑟大学、英国胡弗汉顿大学、比利时安特卫普大学等国外合作高校开展硕、博士联合培养及访学研修。二是在2023年及2024年“‘一带一路’暨金砖国家技能与技术创新大赛”中，学校学生连续两年斩获婴幼儿照护赛项全国一等奖，展现了护理专业群的国际水准。此类赛事不仅锻炼了学生的专业技能，还促进了与国内外院校的技术交流，为国际化人才培养积累了经验。三是留学生培养现状与规划。目前，尚未开展接收国外留学生的具体项目。但基于现有国际合作基础，学校未来可依托“公共卫生与预防医学”国际合作项目，探索接收国外短期研修生或交换生，重点拓展护理、康复技术等优势专业的国际生源。同时，学校可借助与安徽医科大学等高校的联合办学资源，推动来华留学生教育纳入区域卫生人才培养体系，逐步实现双向国际化流动。
[bookmark: _Toc15382][bookmark: _Toc10551][bookmark: _Toc25737]5.2合作办学  
安徽省淮北卫生学校国际合作办学构想与计划。尽管目前国际合作尚未形成成熟案例，但学校基于现有产教融合经验，未来可探索以下方向：如专业领域拓展。依托护理、康复技术等省级示范专业，联合国外医学院校或健康产业机构，开发护理国际化课程或康复技术联合认证项目。联合培养平台建设，借鉴与安徽医学高等专科学校的合作经验，探索与“一带一路”沿线国家共建健康产业人才培训基地，输出中医药文化及养老护理技术。
[bookmark: _Toc9311][bookmark: _Toc25862][bookmark: _Toc14878]5.3交流互鉴  
参与“职教出海”工作，成功入围“老挝国家职业标准共建互认项目（第二批）及应用推广项目”立项建设单位。在技能竞赛方面，学校学生蝉联“‘一带一路’暨金砖国家技能与技术创新大赛” 2023年、2024年第一、第二届幼儿照护职业技能赛项全国金牌，获2024年首届产后恢复职业技能赛项全国金牌。
[bookmark: _Toc13138][bookmark: _Toc11512][bookmark: _Toc15424]【案例11】淮北卫校：“职教出海” 技能竞赛夺金之路
淮北卫生学校积极响应号召，投身于国际技能交流与竞赛的浪潮中。“‘一带一路’暨金砖国家技能与技术创新大赛” 作为重要的国际赛事平台，为职业院校学生提供了展示技能的舞台，也促进了职业教育的交流与合作。学校领导高度重视参赛工作，成立了专门的竞赛指导小组。从校内选拔开始，就制定了严格的筛选标准，层层选拔出专业知识扎实、操作技能娴熟的学生。例如在 2023 年首届幼儿照护职业技能赛项备赛中，从一百多位报名同学中经过多轮筛选，最终确定张维妙和卢雅茹同学参赛。
在备赛过程中，指导老师从专业知识、操作技能到心理素质，对选手进行全方位的培训。学校还邀请行业专家进行指导和点评，分享最新的行业动态和实践经验。如在产后恢复职业技能赛项备赛时，邀请资深的产后康复专家，针对产后护理的细节和技巧进行指导。同时，学校积极组织选手参加区域选拔赛，以赛代练，不断提升选手的实战能力。在 2023 年、2024 年 “‘一带一路’暨金砖国家技能与技术创新大赛” 的幼儿照护职业技能赛项中，淮北卫生学校学生蝉联全国金牌。2024 年首届产后恢复职业技能赛项中，也勇夺全国金牌。这些成绩充分展示了学校在护理专业领域的雄厚实力。

[bookmark: _Toc7372][bookmark: _Toc1932][bookmark: _Toc25924]6.产教融合
[bookmark: _Toc22609][bookmark: _Toc8172][bookmark: _Toc17096]6.1专业建设
各学校认真贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和《教育部安徽省人民政府关于整省推进职业教育一体化高质量发展加快技能安徽建设意见》，依据淮北社会经济发展需要，聚焦安徽省十大新兴产业和淮北市“五群十链”产业发展需求，加强专业协同，优化专业结构、促进资源共享，动态调整学校专业和各专业人才培养方案，淘汰一批落后专业，合理规划引导专业设置，做大做强各校特色品牌专业集群。深化产教融合、校企合作，聚力提质培优、增值赋能，全面提升学校人才培养质量，全面提升服务本市经济社会发展能力，为创建高层次职业院校夯实基础。
目前，全市职业院校专业完全契合省、市产业布局，与淮北矿业集团、皖北煤电、太平矿业、京信电子、长治电子、金龙机电、伯瑞特酒店等80家园区、企业合作，提供订单班及实习生。淮北工业和艺术学校与金龙机电（淮北）有限公司、淮北市长治电子智能科技有限公司、安徽和晶智能科技有限公司聚焦“高端装备制造”建立产业专业合作链双链长制，进一步推动产教深度融合，初步构建产业、专业、就业“三业”联通，教育链、人才链、产业链、创新链“四链”贯通的职业教育一体化发展格局。








[bookmark: _Toc6231][bookmark: _Toc8808_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13930_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15353_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5687]图14淮北工业和艺术学校机电工程系师生赴金龙机电开展企业实践活动
[bookmark: _Toc24816][bookmark: _Toc24689][bookmark: _Toc12600]6.2课程建设
淮北市中等职业学校开设有公共基础课和专业课，根据人才培养方案，不断加强课程建设。淮北工业和艺术学校开设涵盖多个领域的14个专业，以满足不同学生的兴趣和职业发展需求。在专业教学计划内，设置课程总数363门，确保学生获得全面、系统的知识，丰富的课程和多样化的教学模式，也提高了学生的学习兴趣和参与度，使教学质量得到显著提升。推出了37门课证融通课程，将课程内容与职业资格证书考试相结合，课证融通课程的实施，使学生在获得学历证书的同时，也能考取相关职业资格证书，提升了学生的就业竞争力。开发7门网络教学课程，濉溪职业技术学校利用现代信息技术手段，打破时空限制，提供灵活的学习方式。修订原有专业人才培养方案，共修订人才培养方案16个。在线精品课程《电工电子技术及应用》、教材《新能源汽车电力电子技术》《Linux系统管理与服务搭建——基于 Rocky 9.1》获得市级立项。安徽省淮北卫生学校《护理礼仪与人际沟通》在线精品课程认定为省级精品课程项目；药剂专业资源库建设持续推进，3门药剂专业课程已上线。“一老一小，智慧养育”虚拟仿真实训基地按计划推进，已完成20余个老年护理模块和15个模块幼儿照护资源的建设。申报淮北市职业院校2024年在线精品课程资源建设暨新形态教材编写项目，获批立项教材建设1项、在线精品课程建设1项。立项建设的在线精品课程资源建设暨新形态教材编写等4个项目顺利通过验收，其中教材3本、在线精品课程建设1门。
[bookmark: _Toc2818_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2476][bookmark: _Toc22690][bookmark: _Toc17552][bookmark: _Toc21140_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15308][bookmark: _Toc22803_WPSOffice_Level2]6.3教学改革
在淮北市教育局的组织领导下，各中等职业学校以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为向导，加快现代职业教育体系建设，深化教育教学改革，增强产教融合、校企合作，促进在校学生全面发展，为社会培养高素质技能型人才。
淮北市各中职学校明确中职教育目标，遵循职业教育规律，科学合理设置课程，重视基础性、通用性知识的教学，全面实施素质教育，将职业道德、人文素养教育贯穿培养全过程。
各中职学校深化校企合作，推进工学结合、理实一体的教育模式改革，加强企业与学校的合作办学，将日常的教学活动尽可能放到企业中去，实现学生就业和企业“零距离”对接，提升学生的就业竞争力。
以“教师、教材、教法”改革的新理念、新思路、新方法为引领，以职业院校技能大赛、教学能力比赛、教学新秀评选、班主任能力比赛、创新创业大赛为重点，不断加强教学团队建设，深入推进教育教学改革，逐步提升教育教学质量。
依据国家相关标准，全面修订和完善各职业学校人才培养方案、课程体系、课程标准、顶岗实习标准、实训教学条件建设标准等，落实备案制。加强职业教育行动过程导向课程建设，规范职业学校教材准入机制，提升职业学校教材质量，创新型活页式、工作手册式教材和新形态立体化教材。
推广行动导向教学、项目式教学、情景式教学、工作过程导向教学等新方法，构建课程内容与岗位要求相对接。
[bookmark: _Toc19770][bookmark: _Toc32453][bookmark: _Toc30938]【案例12】淮北工业和艺术学校三本教材立项安徽省“十四五 ”规划建设教材
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[bookmark: _Toc27755]【案例13】濉溪职业技术学校教材建设情况
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[bookmark: _Toc965]6.4开展访企拓岗行动
推进实习管理平台信息化建设，全面开展实习报备、实习指导工作，健全实习数据采集和企业调查回访等跟踪制度。与行业、企业共建实习实训基地，科学制定人才培养方案，1个职教联盟、4个职教集团、8所职业院校走访省内外企业400多家，推动实习实训与岗位需求“零距离”对接，更好地为地方经济社会和产业转型发展服务。
重点产业发展需求，坚持学校、企业双主体育人，推进产教深度融合。职业院校聘请企业师傅，校企共同参与学生招生及学徒选拔、共同商讨培养方案制定、共同进行课程教材开发、教学平台建设、教学实施与评价等人才培养全过程，逐步建立职责共担、人才共育、成果共享的协同育人机制，采用任务驱动式教学激发学生潜力，实现学生向企业员工的无缝对接。协调淮职院、市高新区23家企业，省级立项“淮北新能源应用技术产业学院”市域产教联合体；梳理报送校企合作典型案例3个，省级立项建设培育产教融合型企业5家；各职业院校省级立项“化工合成材料”行业产教融合共同体等21个现代职业教育体系建设改革项目，争取中央资金5038.5万元（含淮职院3367万元）
[bookmark: _Toc19872][bookmark: _Toc6111][bookmark: _Toc22458][bookmark: _Toc28897]【案例14】濉溪职业技术学校发挥产学研优势，打造“研、训、创”三位一体职教基地
一、背景介绍：2024年12月20日，淮北现代农业职教集团在濉溪职业技术学校举行了换届大会。此次换届不仅是对集团过去工作的总结，更是对未来发展方向的规划与展望。
二、意义阐述：通过换届，集团旨在进一步整合资源、深化合作、创新模式，以更好地服务于“三农”、助力乡村振兴战略的实施。












[bookmark: _Toc30159]图15淮北现代农业职教集团换届大会
三、换届过程与亮点。会议通过了章程修订和机构调整，明确了新一届理事长单位为濉溪职业技术学校，同时选举了副理事长单位和理事单位。这一调整有助于优化集团内部治理结构，提高决策效率。









图16授牌仪式
成果展示与分享：各参与单位积极分享了在教育教学、校企合作及技能培训等方面取得的成果和经验。这不仅展示了集团的综合实力，也为其他成员单位提供了可借鉴的模式。
未来规划与展望：会议强调了未来要继续深化产教融合、校企合作，推动职业教育与现代农业发展的深度融合。这为集团的发展指明了方向，也激发了成员们的奋斗热情。
四、濉溪职业技术学校的引领作用。办学定位明确。濉溪职业技术学校作为理事长单位，其明确的办学定位为集团的发展提供了有力支撑。学校坚持立德树人、服务发展的宗旨，致力于培养高素质技能型人才。资源整合能力强。学校通过政校行企协同合作，成功构建了岗课证赛融通的人才培养模式。这种模式不仅提高了学生的实践能力，也增强了学校的竞争力。示范效应显著。濉溪职业技术学校的成功经验和做法在集团内部产生了积极的示范效应。其他成员单位纷纷学习借鉴，共同推动集团整体水平的提升。
五、案例启示与影响。该案例表明，职业教育集团的发展需要明确的定位、科学地规划和有效地实施。同时，还需要各成员单位之间的紧密合作和共同努力。只有这样，才能实现资源的优化配置和效益的最大化。该案例的成功经验对于其他职业教育集团具有重要的借鉴意义。它不仅为同类集团提供了可操作的模式和方法，也为中国职业教育的改革与发展提供了有益的探索和实践。
[bookmark: _Toc29095][bookmark: _Toc11698][bookmark: _Toc4868]6.5推进1+X证书制度试点改革
将职业技能等级标准有关内容及要求有机融入专业课程教学。2024年完成17个专业、1421人1+X证书试点计划审核、培训和考证工作。

[bookmark: _Toc25775][bookmark: _Toc19433][bookmark: _Toc2500]7.发展保障
[bookmark: _Toc8220][bookmark: _Toc18873][bookmark: _Toc5845]7.1政策落实
淮北市认真贯彻落实国家关于深化现代职业教育工作有关政策文件精神，积极推动职业教育发展。坚持把职业教育改革发展纳入《淮北市国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》《淮北市“十四五”公共服务规划》《淮北市“十四五”教育事业发展规划》《淮北市“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》等淮北市经济社会发展、部门行业发展“十四五”规划，主动对接淮北“五群十链”产业发展战略和新兴产业的现实需求，推进职业教育与区域经济同频共振，着力建设一批高水平职业院校。创新区域职业教育发展机制与市相关部门协作，先后印发《淮北市人民政府关于印发实施德智体美劳“五大行动”全面提高育人质量实施方案的通知》（淮政〔2022〕20号）、《中共淮北市委办公室淮北市人民政府办公室关于印发〈就业促进行动方案〉等“暖民心行动方案”的通知》淮办发〔2022〕10号）、《淮北市推动现代职业教育高质量发展打造产业人才集聚高地实施方案》（淮教组发〔2022〕5号）、《淮北市人力资源和社会保障局淮北市教育局淮北市经济和信息化局关于印发《关于进一步支持本地高校和职业院校学生在淮实习就业的实施意见》的通知》（淮人社〔2022〕22号）等文件，不断完善制度建设，推动淮北现代职业教育高质量发展。
[bookmark: _Toc31805][bookmark: _Toc7820][bookmark: _Toc6830]7.2经费投入
淮北市政府把职业教育作为财政支持教育发展的重要内容，持续加大投入力度，着力完善体制机制，突出强化激励引导。按照教育财政事权划分，保证财政性教育投入，落实“两个只增不减”，稳定了职业教育经费投入基本盘。持续加大对职业教育重点建设项目和中职达标示范建设的投入和建设力度，全面贯彻落实学生资助政策，做到应助尽助。财政、教育、审计等部门加强对学校项目经费使用和执行情况的指导和督促，加强和规范专项经费管理，提高经费使用效益，大大改善了中职学校的实习实训条件和办学条件。2024年，淮北市中职学校国家助学金749.254万元、免学费资金 3333.86万元，下达2024年现代职业教育质量提升中央资金5038.5万元。

[bookmark: _Toc19512][bookmark: _Toc28272]8.面临挑战与应对举措
[bookmark: _Toc7562][bookmark: _Toc32648][bookmark: _Toc17692]8.1中职教育办学规模逐年减少
2024年8所中职院校（含技师学院、高职中专部各2所），招生5701人，在校生19535人，分别较往年减少2000余人、5000余人，省级以上资金按办学规模基数因素拨付减少近400万元。举措：一是2025年持续开展职业教育进课堂活动，宣传职业教育国家资助、免学费、对口升学就业等相关优惠政策，引导初中毕业生报考中职院校；二是积极申报增加五年一贯制、3+2五年分段制招生计划；三是建议局党组综合研判制定高中阶段招生计划，提升中职教育办学规模。
[bookmark: _Toc7942][bookmark: _Toc20543][bookmark: _Toc6592]8.2产教融合工作推动存在困难
一是省级产教融合试点城市项目推进困难。2023年10月，淮北市省级批准为产教融合试点城市，2024年5月，会同市发改委印发《淮北市建设省级产教融合试点城市实施方案》（淮发改社会〔2024〕88号），因支持政策、改革任务、重大建设项目等需要协调22家单位共同推进，工作进展缓慢；二是“化工合成材料”行业产教融合共同体、“淮北新能源产业学院”市域产教联合体两个项目，被考核单位为市教育局，牵头建设单位为淮职院、市高新区、市煤化工基地等相关24家企业，参与单位为在淮高等院校，因隶属关系不同，工作推进存在职责交叉管理问题。举措：建议由市委教育工作领导小组成立工作专班，定期召开协调会议，统筹推进上述3个项目建设培育验收工作。
[bookmark: _Toc5913][bookmark: _Toc5846][bookmark: _Toc20165]8.3职业教育经费投入不足
2025年本市地方教育附加，职业教育可支配经费仅540万元（不含工校200万元；不含卫校还款1200万元），现代职业教育体系建设21项目资金配套不足。举措：一是积极汇报争取省级以上项目资金；二是协调市发改委、市财政局、市经信局等部门适当增设职业教育发展相关专项资金项目，扶持职业教育高质量发展。

 (
第
1
页
)
image6.png
ELEIUE: EE > BE

5 > SR
ILRBIRRE A TEIRERIR
—RAZRSICH T REREUT LR

(R

[f5E: TEA] (EAWE: 2024-12-16] [SEE: 761

12 13ETF, REZRIBCHERAFREASERERT LT 280 (LRSI TERENE) MR

IEMER, BRETNUEMMANGEE, ERORNMRE. SONRE. FNIETABERS, LERRms—TEEE
R, X BRI T RRESRAENAE, (0588, DPEEENEREEXEE, TAPEFRENMKNL, XTERN
FRESRE, SENBRALNXENG, NARTNEE, TEMMRE. NENLE SEENEER, ERIFRENN
6. IRHEHNNE, ABSITRERNEIRNUFIELS, REENZE, BRIIATNAENE. FAEERTEE
sk

WEHNEERE. 555 EERFSHEAH TR EENDEREGNE:

fsigl, EFREEEE, 3




oleObject1.bin
Sheet1

		

						满意		一般

				2024年度在校生满意度调查统计图		99.00%		1.00%





Sheet1

		



2024年度在校生满意度调查统计图




image7.emf
99.00%1.00%

2024年度在校生满意度调查统

计图

满意一般


oleObject2.bin
Sheet1

		

						满意		一般

				2024年应届毕业生满意度调查统计图		98.24%		1.76%





Sheet1

		



2024年应届毕业生满意度调查统计图




image8.emf
98.24%1.76%

 2024年应届毕业生满意度调查统计图

满意一般


oleObject3.bin
Sheet1

		

						满意		一般

				三年内毕业生		99.34%		0.66%





Sheet1

		



三年内毕业生

三年内毕业生满意度调查统计图




image9.emf
三年内毕业生满意度调查统计

图

满意一般


oleObject4.bin
Sheet1

		

						满意		一般

				2024年度中等职业学校家长满意度调查统计图		99.16%		0.84%





Sheet1

		



2024年度中等职业学校家长满意度调查统计图




image10.emf
2024年度中等职业学校家长满

意度调查统计图

满意一般


image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg
W UST R
'( LR
\ H ] &

.





image14.jpeg




image15.jpeg
-/ N <
55

tman™ B _( 'ﬁy'em_;?:ﬂﬁv





image16.jpeg




image17.png
LT EPMEEE T RIS R

=+
% aa
T1%) wmen | sorax | TER ia | saamsx T RewuR | g Rz
[ o
T . . W, ZH FF X
e arse s -
o | B AR At | ARE [ me R A AN wmamzare | wxuss | we | B
EE R AH IR -
RERG. AXFH, T
# | wkzess | wezemu [anx | we | SR AREZ0 i mwann, wam | wTies | 4 | 4
A REYTY e | aRE | % AR ENE T E LT N T
R 25 b
TRERAA p ;
n|F | aTedee | anzann | S5E| AR EEE BAAEE | gt | 8

¥R

AR





image18.png
ZRATPEFPMEEE T BRI B

RESHEAX
- i
TI%) wmen | wwax | FER ie | saansr Saah BELUR | B | 50 g
LS Bk
& e | CERESR T| Emp [ EUEEMOXTERML g g m L HERS | HEHEA .
o | FRREER | Typy o | KER| Ty |Tem xer ue S| gy pamseas | uga | 0 | F
— " FTE] —
# | rTesz | wlmEws EX . . HEI A ]
B | I, it |k | A | eeomeroam KT EER REK | wa | s
— 5 | ., - 5 —
# | BlIw5% - Ry | AW, R, BEE, | BERCER, SEAHT | MEHEA c
K| Awm HLERE | EEA | Ty Kk, B wER. RRWEER | Fame | TR | F





image19.png
TR FEPNE

I BRI A

AFHERIRE
3
- "
TIE| wnen | wwen | *ER 38| seren enrg BegEK | 43 mE
£
S DY TER ERF.RAE. [ ERERELETR, BF
1| B | T (Officep ptl | AR E | AR dmn wa g T | aserh. zaian | AREEE | ge | o5
] Fh ER win | x| R AEECT e R
T ERAFER TFE [ 2F [BEH, FAA. 2% | SEALASEAFR. £ | ZRAAD
2| wew | PREERAT |gae| s | siw gnk EERER O e
TER RAE AFE
o |ereme | mearsm [axz|as wEREY
B H Viraw |aia | T EAORCAGEN ] samsaken Y | we | s
3 FERERE | AXE | 5F | KAT. KR 7 7 | EFERRIAEREFE | LRATK
fle | EEEER xit sih | 8 | wewudl gd freves ET A I
N EXHAEE ALK, | EARLHARE, REIZ
s |E[FREERE | samnzs |SEE | |ras an v 7 [ mesn. sncanenn | wgun | w8 | 7
i i, HER 5
S wrgshn [ 2xs | 5z ARAShrh. SRIe
. 4 2 TRER, SEL .
O | FRFEAF | h Conm) | mimw | A R N enzERiie R I
ZREREILER, BF
B KEE ER. A
BRTEER. HERET *
ELT pxs | 4m (X218 kG, iz EHAFY
7 u FARTRE BERZMETTRER, #ir | F
B ¥R wia | v | eoave meex | SEBARELTORR ) e
RABERY
# | mamenk | prasen | 2xs FERT
8 B |BE AL AN KR, | ZRARTEER | Bxumk | w8 | 5
i x| wnw M





image20.png
TR FPNEE T BRSO

¥=
EIR waen | ewex | YRR im SEARLR Py T ROKUR | S
s EalE+] I "
RAEHRBIM LR LN N o
N ¥ | . , FARALEAAR | FRGEE
2 SERA (57 R | A% EFE HE Lh. e wa | ®
LR ski) | FAR BE, ERHAE iihd o
RAIRITE FEAFR
el T[] e | reeenness |T00 | we |
4 | B emruen [FROPHFEIATREI] wm. nix. 200 ZRERHR wa | ®
SBERAR
L5 Fm
Flar| wvnsn | wnen | YRR im | smansr eare BEBUR | I | 57
* LY hd LARE T
KE. K& THE.
1| ap | RERE | mEmany | xas | an | S8 ex #Ex 2| cmanEn. sanx | AETed | 4 |
Y| TeEk BERE A% | H | K&, ig)ﬁ")i WA, | ERFERARKELS L3
THREE | 7an
SEURT B [z | an [mxs. 228 5. |rushrmsscan | panes
ZIER| Tasn |RIEPAR | gax| e i Rad W | TR F
TR W, A BX
SRBLHRER . ZH
3| | BFETF [ nsapas Au [ FEGEE B | mepnsemRbaR wa | ®
SExE. $AR <
E3:33
FERTETTR_EARE
AE WL R, o, EHL .
s | AEREE e iken. piwxaAse | LikEx
R -l B e B S TEN et Be ol IRCH I
. S
TERER - .
Y FREAESE | XAE PR, MR KN, B33 ES
5| WM '!l::*; PEER AL ki3 REZ YT R F





image21.jpeg




image22.jpeg




image1.jpeg




image2.png
20000
18000
16000
14000
12000
10000
000
5000
000
2000

2023F 2024 F FERM R EELER

18802

021

7385

5707 -

TEE AR BEA ESIE IR 4

“28a1

FEA

n o
202




image3.png




image4.png




image5.png
EESRELVESNFENER. HEM, ANRARINERRR, SIUSERR BRESIERE, HEFERENE
EERR, TAMENES. ERNRE, IEFEER ZA; BSEEAEEE, SESRTSARE, TREREER
1B, ILERREHRE, Eaits, ERRSTNNZES, EERIAR % RSB, BNRENE,
IHENE, MEENEA—; MITFHRE, THIESATHINEE], RARENRITEE, RS RENERIRNET
BE.

IRFRTRE—RBEIEAL, —RERNAE, ERORTHNSE. CRRES (UBRBUTABINERIAE. Bin
EENESRANSERNSETE, SNLERERA—TEEENE —IREPEEEME, —aS5IREFRENKA
ARG,





