附件1

长三角地区社区教育、老年教育特色地方

品牌项目遴选标准

为加速长三角地区社区教育、老年教育一体化发展，加快构建服务全民终身学习的教育体系，结合长三角地区“三省一市”终身教育发展实际，制定本标准。

一、指导思想

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届四中全会精神，构建服务全民终身学习的教育体系，特别是加快发展面向每个人、适合每个人、更加开放灵活的教育体系，建设学习型社会。通过遴选长三角地区社区教育、老年教育特色地方品牌项目，宣传全民终身学习的理念和先进典型，促进长三角地区终身教育事业发展、促进学习型社会建设。

二、遴选范围

凡是利用各类教育和社会资源，依托一定场所，面向社会，有计划、定期为广大群众提供终身学习服务，具有鲜明地方特色和一定学习规模，并在本地区、本行业内有较大影响，具有良好示范作用的社区教育、老年教育项目均可参加推荐，包括但不限于工作平台、示范基地、课程资源、学习共同体等项目。

三、遴选条件

（一）基本条件

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，践行社会主义核心价值观，定位明确，有长期发展规划。教育培训内容健康，符合国家法律法规和地方有关要求。

举办主体不限，优秀项目启动或创建时间不少于2年。

（二）组织管理

项目规划符合区域经济建设、社会发展和社区居民素质提升的需求，内容科学，组织管理机构健全，有详细的年度学习教育培训计划，活动组织形式多样，参与方式便捷，积极接受上级部门指导，协助所在地区开展社区教育、老年教育培训及活动。

（三）基础能力

项目教学培训场地（包括社会实践基地）设置符合教学和安全要求，教学设施完善、设备齐全，能较好满足教育培训规模和实际培训需求。

已建立一支相对稳定、素质较高、结构合理、专兼职相结合的社区教育、老年教育工作者和志愿者队伍。

开发一批具有地方特色的社区教育、老年教育课程及教学资源。

重视品牌培育和内涵建设，获得过市级及以上终身教育学习品牌项目或相关荣誉称号。

（四）培训活动

经常性开展面向各类人群的教育培训活动，包括以老年人为重点人群的教育培训活动。活动方案科学合理，内容紧贴市场发展需求且不断更新，手段灵活多样，管理手段先进，具有一定特色，档案资料齐全。教学过程完整，教学管理制度规范。

倡导数字化学习理念，多渠道开展数字化学习宣传，有计划，有措施。

积极组织开展自身学习型组织建设，成效明显。

（五）经费保障

项目开展坚持教育的公益性原则，有固定的办学经费，能够拓宽经费来源，吸引更多社会力量参与。社区教育、老年教育经费专款专用，每笔经费开支对应培训及活动项目。

（六）特色创新

能够结合地域特点，积极开展教育理论、实践研究，在有关项目、载体等方面形成具有特色品牌和创新价值的研究成果。重视社区教育、老年教育管理体制、运行机制、教育教学、督导评估等方面改革创新；研发具有社区教育、老年教育特色的课程及活动资源；产出具有推广价值的实验研究成果。

（七）社会反响

成效显著，具有一定规模和特色，群众满意度高，参与学习培训的人数多，面向区域社区、老年人群，规模效应明显；项目参与者对教育培训活动内容能够普遍掌握，成效明显，用人单位、学员、社区居民满意度达 90%以上。

  四、长三角社区教育、老年教育特色地方品牌项目遴选指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	备注

	组织管理（A）15分
	项目规划（A-1）8分
	1.项目规划符合区域经济建设和社会发展的需求，目标明确、内容科学，紧密围绕社区、老年教育教学。
	5
	　

	
	
	2.项目为当地特色鲜明的社区教育、老年教育品牌，已持续开展2年以上。
	3
	　

	
	制度建设（A-2）7分
	1.组织管理机构健全，规章制度完备。
	4
	　

	
	
	2.制定年度工作计划，定期开展工作例会和学习交流活动。
	3
	　

	基础能力（B）20分
	办学场所（B-1）4分
	项目教学培训场地（包括社会实践基地）设置符合教学和安全要求，教学设施完善、设备齐全，能较好满足教育培训规模和实际培训需求。注重社区教学资源整合利用。
	4
	　

	
	队伍建设（B-2）8分
	1.配备一支掌握社区教育、老年教育教学规律和特点、业务水平较高的专兼职师资队伍。
	4
	　

	
	
	2.社区教育、老年教育管理人员、教师、志愿者积极参加相关培训并富有成效。
	4
	　

	
	资源建设（B-3）4分
	开发一批具有地方特色的社区教育、老年教育课程及教学资源。
	4
	　

	
	品牌建设（B-4）4分
	重视品牌培育和内涵建设，获得过市级及以上终身教育学习品牌项目或相关荣誉称号。
	4
	　

	培训活动（C）35分
	教育培训（C-1）20分
	1.经常性开展面向各类人群的教育培训活动，包括以老年人为重点人群的教育培训活动。
	8
	　

	
	
	2.活动方案科学合理，内容紧贴市场发展需求且不断更新，手段灵活多样，管理手段先进，具有一定特色，档案资料齐全。
	8
	　

	
	
	3.教学过程完整，教学管理制度规范。
	4
	　

	
	数字化学习（C-2）8分
	1.倡导数字化学习理念，多渠道开展数字化学习宣传，有计划，有措施。
	5
	　

	
	
	2.组织开展数字化学习活动，参与和指导数字化学习试点社区建设，社区居民数字化学习人数逐年上升。
	3
	　

	
	学习型组织创建（C-3）7分
	1.组织开展自身学习型组织建设，成效明显。
	7
	　

	经费保障（D）5分
	经费来源（D-1）5分
	项目开展坚持教育的公益性原则，有固定的办学经费，能够拓宽经费来源，吸引更多社会力量参与。
	5
	　

	特色创新（E）15分
	理念创新（E-1）5分
	注重项目品牌建设，形成具有创新价值的、能复制、可推广的项目培训模式。
	5
	　

	
	制度创新（E-2）5分
	重视社区教育、老年教育管理体制、运行机制、教育教学、督导评估等方面改革创新。
	5
	　

	
	活动创新（E-3）5分
	研发具有社区教育、老年教育特色的课程及活动资源；产出具有推广价值的实验研究成果。
	5
	　

	社会反响（F）10分
	社会反响（F-1）10分
	终身教育工作产生良好的社会影响，社会知名度高，得到社区居民的广泛认同，用人单位、学员、社区居民满意度达90%以上。
	10
	　


说明：

1.本遴选指标体系由一级指标6个，二级指标14个，三级指标20个组成。

2.本遴选指标总分为100分。若分值满90分，则获得特色地方品牌项目的备选资格。
