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	一级指标
	二    级    指    标
	标准分
	评分原则
	得分
	评估办法

	内涵
	权重
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A1
园务管理
	5
	B1.办学批文、办学许可证、民办非企业单位法人登记证、组织机构代码证、收费许可证（或备案）、食品卫生（或餐饮）合格证、税务登记证、消防验收合格意见书、校车许可审核登记等应有的证照齐全有效。
	5
	缺少任一证件，一票否决。
	
	听汇报，查阅相关资料，证件原件，询问家长和教师。

	
	5
	B2.幼儿园命名应当符合国家和省有关规定，用词规范，须以“X幼儿园”词语格式命名，不得采用其他词语格式命名。命名不得含迷信或宗教色彩，不得冠以“国际”、“全球”、“中华”、“中国”、“中心”等夸大宣传的词汇，不得冠以“X省”、“X市”、“X县”等行政区划名称，不得冠以“双语”、“艺术”、“科技”、“蒙氏”、“实验”等突出某一方面教育内容的词汇，名称不得含有虚假宣传的用意。
	5
	有违规现象之一的此项不得分；2019年12月1日后，有违规现象之一，一票否决。
	
	

	
	5
	B3.严格执行以合同约定方式确定最高收费标准内收费，合同期内不得调整，无利用办兴趣班等形式变相收费的行为。严格执行各项财务制度，每年制定经费预算方案，做好决算；经费首先应保证保育教育工作的需要；幼儿伙食费专款专用，单独做账，无挪用现象；每月向家长公布伙食账目；自觉接受上级部门及财务部门的审计，检查合格；建立园内财务档案，各类帐目清楚规范。
	5
	每项分值1分，扣完为止。未在合同约定最高收费标准内收费，一票否决。
	
	

	A2
校舍条件
	3
	B4.幼儿园必须设置在安全区域内，周围无污染、无影响幼儿健康成长的设施；园舍条件较好，坚固安全，光线充足，干燥通风，有疏散的安全门和安全通道，布局合理，无危房。
	3
	不附合规定，一票否决。
	
	查阅资料、实地考查

	
	4
	B5.房屋、设备等有安全防护设施，各班所有的设施、物品及布置符合安全要求；教育活动场所、设备、材料、教玩具均能确保安全，无安全隐患；配备消防设施、设备，符合消防安全规定；校车及司乘人员符合相关部门规定。
	4
	安全设施不达标扣2分；校车及司乘人员不符合规定，一票否决。
	
	

	
	4
	B6.活动室、寝室总面积生均不小于3平方米，户外活动场地人均不少于2平方米，并有必要的绿化场地，各种活动器具安装牢固。
	4
	每项分值1分，扣完为止。
	
	

	
	5
	B7.有适合幼儿园使用的厕所；厨房面积不小于60平方米，有必要的炊具和消毒设备，符合卫生条件要求，取得卫生许可证；桌椅、卧具数量足够，坚固安全，适合幼儿特点，方便幼儿使用。
	5
	每项分值2分，扣完为止。卫生条件过差的此项不得分。
	
	

	
	4
	B8.小、中、大班设置齐全；小、中、大班班额：小班25人以内，中班30人以内，大班35人以内。
	4
	每班超5人以上每增1人扣1分； 班级设置不全，每班超过额定人数10人，一票否决。
	
	

	
	5
	B9.每班有6类以上操作玩具，有必要的教学设备；有大型户外多功能组合式活动器械2组以上；有饮水设备，保证开水供应，生均两杯一巾并按规定消毒。
	5
	每项分值1分，扣完为止。
	
	

	A3
人员条件
	6
	B10.幼儿园园长（副园长）应具备幼儿师范学校（包括职业学校幼儿教育专业）毕业及以上学历，有五年以上教育工作经验，具备初级以上教师职务，并获得教育行政部门颁发的幼儿园园长岗位培训合格证书，任职年龄不宜超过60岁，身体健康能坚持正常工作。幼儿园教师必须具有幼儿园教师资格。具有其他学段教师资格证书的教师到幼儿园工作，必须参加县级以上教育行政主管部门组织的岗前培训并合格。
	6
	每项分值2分，扣完为止。
	
	查阅资料、
实地考查

	
	6
	B11.教职工的工资、福利按月足额发放，聘用教职工按《劳动法》规定签定合同，并办理教职工社会保险。坚持做好幼儿入园及工作人员上岗前的体检工作，体检合格率达到100%；工作人员每年体检一次，体检不合格人员要及时调离。
	6
	合格率未达100%扣2分；一次未按时体检扣2分。 
	
	

	
	6
	B12.专任教师与幼儿比例原则上控制在1:15以内；保育员全日制幼儿园每班1人，寄宿制幼儿园每班2人以上；保健员与幼儿比例不低于1：150（乡镇园比例不低于1:200）；食堂工作人员与幼儿的比例不少于1：80（农村幼儿园比例不少于1:100）。
	8
	每项不达标扣2分；2019年12月1日后，任一班未达到两教一保，一票否决.
	
	

	
	6
	B13.幼儿园保育员应具有初中毕业以上学历，受过幼儿保育职业培训；卫生保健员应具有高中以上学历，并受过幼儿保健专业培训，取得县区级卫生部门资格认可。
	6
	每项分值3分，扣完为止。
	
	

	
	6
	B14.师生员工总人数少于100人以下的幼儿园至少配备1名专职保安员，100人以上1000人以下的幼儿园，至少配2名专职保安员；幼儿园需配备专兼职财务人员，但会计和出纳不得兼任。
	4
	每项分值2分，扣完为止。
	
	

	A4
保育教育
	8
	B15.规范办园行为，尊重幼儿身心发展特点，全面禁止使用幼儿教材，禁止学前教育中的小学化倾向；坚持科学保教；坚持对幼儿进行晨检及全日观察，有原始记录；严格执行《幼儿园卫生保健制度》，有效控制常见传染病，幼儿每年体检一次，每半年测身高、视力一次，每季度量体重一次；每学期对幼儿身体健康发展状况进行一次分析、评价，及时向家长反馈结果。
	8
	每项2分；分析、评价、针对性措施等每少一次扣1分。
	
	查阅资料、询问家长和教师。

	
	8
	B16.积极推进幼儿园课程改革，坚持活动为主，保教结合，寓教于乐;能够自制教玩具，数量多，种类丰富，为幼儿创设丰富多彩的教育环境；以游戏为基本形式，将游戏贯穿于教学和生活活动各环节；游戏环境适宜，游戏材料丰富；教师参与、支持幼儿游戏，并给予适时、适当的指导；每班每学期积极开展游戏创新设计。
	8
	每班一日活动不以游戏为基本形式扣2分，游戏时间不达标扣1分，无自主性游戏时间扣1分，材料、环境单调各扣1分，教师未适时参与、指导扣1分，无游戏创新设计扣1分。任一学期无全园游戏观摩活动扣1分。
	
	

	
	8
	B17.幼儿园教玩具、幼儿音像视听物、教师指导用书配备齐全，管理规范; 合理地组织五大领域教育内容，渗透于生活、游戏之中；教育目标、内容、形式、方法体现《纲要》精神，符合幼儿年龄特点；能综合运用各种教育手段，引导全班幼儿积极参与各项活动。幼儿对活动感兴趣，在活动中能感受到快乐；教师密切关注幼儿的表现和反应，敏锐地察觉幼儿的需要，及时以适当的方式应答；班级气氛宽松、和谐，师生互动频繁，师生关系融洽。
	8
	每班教育内容安排不合理、不符合《纲要》要求、不符合幼儿年龄特点、教育手段单一各扣1分；任一班关注幼儿不够扣1分；班级氛围不和谐、幼儿兴趣不高、师生不融洽各扣1分。
	
	

	
	6
	B18.科学安排幼儿一日活动，认真执行一日常规制度，保证幼儿进餐、午休、游戏时间，幼儿每天户外活动时间不小于2小时；幼儿一日活动安排科学、合理，并严格执行：做到动静交替，户内外交替，集体活动、小组活动、个别活动和自由活动交替；两餐之间不少于3个半小时；餐点与体育活动之间的时间间隔合理；正常情况下，全日制幼儿园幼儿一日户外活动时间不少于2小时，寄宿制幼儿园不少于3小时，其中体育活动时间不少于1小时。
	6
	每班一日活动安排达不到三项交替扣1分，餐点时间不合理扣1分，户外活动时间未达标扣1分，体育时间未达标扣1分。
	
	




